ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
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Comuna Daia, judetul Giurgiu, sos. Bucuresti, nr.180, tel/fax: 0246244085, e-mail:
contact@primaria-daia.ro, CUI 5123675

Nr.4975/25.10.2021

ANUNT
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector SVSU,
clasa I, grad profesional asistent

Primaria Comunei Daia, cu sediul in sat Daia, comuna Daia, Sos. Bucuresti, nr. 180, judetul
Giurgiu, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de:

e inspector SVSU, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Asistenta

Sociala.

Concursul se va desfdsura la Prim#ria comunei Daia, cu sediul in comuna Daia, Sos. Bucuresti,
nr.180, judetul Giurgiu.
Calendarul concursului:
a) publicitatea concursului se va asigura incepénd cu data de 25.10.2021 pe site-ul
Agentiei nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Daia, judeful
Giurgiu;
b) selectia dosarelor—in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;
c) proba scrisa—26.11.2021, ora 10,00;
d) interviul in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Termenul de depunere a dosarelor de concurs la registratura Primariei comunei Daia,
judetul Giurgiu, va fi de 20 zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada
25.10.2021-15.11.2021.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméani.

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de executie
de inspector SVSU, clasn I, grad profesional asistent din cudiul Compuitimentului Asistenti
Sociala:

- Candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile previzute de art.465 din QUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare.

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

- Vechime In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 1 an.
- cunostinte operare calculator;

- permis de conducere categoria B.



Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari,
e) copia carnetului de muncd sau si a adeverinta eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
f) copia adeverintei care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) copia adeverintei care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic, pentru efort
fizic n cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care imiplicé efort fizic si se testeazi prin proba suplimentari;
h) cazierul judiciar;
1) declarapia pe proria rdspundere, prin completarea rubricu corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa caliti{ii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazuite de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri
si perfectionari;
e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situastia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
f) copia carnetului de muncd sau si a adeverinti eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sd ateste vechimea Tn munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, pentru efort
fizic n cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica cfort fizic si sc testeaza prin proba suplimentard;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe proria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
nscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézuite de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd In copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA




1. Censtitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;
6. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.163/2007, privind aprobarea normelor generale
de apdrare impotriva incendiilor.
7. H.G. nr. 571 din 10 august 2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajiri care se
supun avizérii si/sau autorizérii privind securitatea la incendiu

Relatii suplimentare cu privire la concurs se pot obtine la registratura Primariei comunei Daia,
tel.0246.244.085, ntre orele 8§ — 16,

Persoana de contact: Cretu Simona-referent resurse umane.

E-mail: contact{@primaria-daia.ro

PRIMAR,
SERBAN ADRIAN-FLORIN
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FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Inspector grad profesional Asistent- Serviciul voluntar pentru
situatii de urgentd al comunei DAIA

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
- organizeaza §i conduce Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al comunei DAIA

TITULAR POST:

---------------------- L T Ly P P P T P P T PPy

SUPERIOR IERARHIC:
- Primarul comunei DAIA

ATRIBUTII:

A. - este sel al Intregului personal al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti al
comunei Daia;

- rAspunde de organizarea i defasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie in
situafii de urgentd, potrivit prevederilor legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare. De asemenea, conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacititii operative si de
interventie, pregdtire, planificare si desfaturare a activititilor conform planului de pregitire si
inlerventie anual al serviciului;

- organizcaza $i conduce actiunile echipelot si grupelor specializate a voluntarilor fn car
de incendiu, avarii, calamitéfi naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgent;

- planifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare si de aplicare
a documentelor operative, conlotin legii,

- asigurd masuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, In mod oportun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru sporirea capacititii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

- asigurd studierea §i cunoasterea de cdtre personalul serviciului voluntar a
particularitétilor localitatii si clasificirii din punct de vedere al protectiei civile precum si



principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de urgents din
zona de competenti;

- urmareste asigurarea bazel materiale a serviciului voluntar pe baza propunerilor
instructiunilor de dotare;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele i instalattile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeazi permanent;

- asigurd incadrarea serviciului cu personal de specialitate voluntar;

- informeaza primarul despre stirile de pericol constatate pe teritoriul localititii;

- verificd modul in care personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar;

- Intocmeste §i actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului, informéndu-1
pe primar despre acestea;

- se asigurd c# instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitdtii sunt in stare de funcionare si intretinute
corespunzitor;

- tine evidenta participdrii la pregatire profesionald si evidenta calificativelor obtinute;
- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
- urmareste executarea dispozitiilor date citre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;
- participd la instructaje, schimburi de experients, cursuri de pregitire profesionali, organizate
de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti;
- participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare;
- verificd modul de respectare a misurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe
teritoriul agentilor economici din raza localitaiii;
- face propuneri privind imbunatétirea activitétii de prevenire si eliminarea stirilor de pericol;
- pregateste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activititii serviciului voluntar;
- Intocmeste si actualizeazi in permanenti fisele postului pentru personalul voluntar;
- fine evidenta participdrii la interventie §i face propuneri pentru promoviri sau pentru
acordarea de distinctii sau premii;
- intocmeste proiectul anual de buget pentru serviciu;
- urmareste In permanentd executia bugetara si face propuneri de rectificiri, daci este cazul,
catre biroul finaciar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei:
- promoveazd In permanentd serviciul in rindul populatiei si elevilor si asigurd recrutarea
permanenti de voluntari;
- colaboreazd cu aparatul de specialitate al Primarului comunei Daia;
- rispunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinti;
- indosariazd, numeroteazi si predi anual la arhivd documentele, conform prevederilor legale,
- se preocupd permarient de perfectionarea profesionald si studiazi In permanents legislatia in
domeniu;

- urmdreste aplicarea la nivelul serviciului a politicii referitoare la calitate si realizarea
obicctivelor cuprinse in Declaratia si angajamentul Primarului comunei Daia;

- urmdreste  aplicarea corespunzitoare la nivelul serviciului a cerintelor standardului
de management al calititii si prevederilor cuprinse in Manualul calititii, in procedurile
generale si specifice;

- executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor, primeste si ale atributii pe linia situatiilor de urgents de la
Primarul comunei Daia;

B. Pe linie de securitate si protectie in munci:
a) - va urmari ca instalaiile electrice sa fie proiectate gi construite astfel incat si nu prezinte
pericol de incendiu sau explozie; angajatii trebuie si fie protejati in mod adecvat impotriva
riscului de accidentare prin atingere directi si/sau atingere indirecta;




b) - instalatiile electrice i dispozitivele de protectie trebuie si corespunda tensiunii nominale,
conditiilor exterioare §i competentei persoanelor care au acces la parti ale instalatiei;
¢) - urmdreste ca iesirile si ciile de urgenta trebuie si riméani in permanentd libere si sd conduca
in mod cét mai direct posibil in aer liber sau in spatii sigure;

d) - In caz de pericol, urmareste si fie posibild evacuarea rapidd si In conditii cat mai sigure a
angajafilor de la toate posturile din Primirie;

c) - va asigura ca usile de la iegirile de urgentd si nu fie incuiate sau fixate astfel incat si nu
poatd fi deschise imediat $i cu usurint de catre orice angajat care ar avea nevoie si le utilizeze in
caz de urgentd;

f) - va urmari ca iesirile §i caile de urgentd speciale sa fie semnalizate in conformitate cu
prevederile Hotérérii Guvernului nr. 971/2006, semnalizarea trebuie si fie suficient de rezistenti
$1 s fie amplasatd in locurile corespunzitoare;

g) - va asigura ca iesirile §i ciile de urgentd, precum si caile de circulatie si usile de acces spre
acestea sa fie eliberate de orice obstacole, astfel incét si poatd fi utilizate in orice moment firs
dificultate si sa fie iliminat;

h) - urmireste ca in sediul Primiriei si existe dispozitive corespunzitoare pentru stingerea
incendiilor care si fie ugor accesibile, usor de manevrat, amplasate in locuri corespunzitoare,
semnalizate si cu detectoare de incendii §i sisteme de alarmi;

i) - va urmdri s existe o ventilatie corespunzitoare in spatiile inchise;

1)} - In timpul programului de lucru, temperatura din birourile angajatilor trebuie si fie adecvata
organismului uman;

k) - urméreste ca locurile de munci ale angajatilor si fie prevdzute cu un numér corespunzitor
grupuri sanitare si chiuvete iar chiuvetele si fie prevazute cu api curent rece. Grupurile sanitare
trebuie si asigure utilizarea separati a cabinelor de WC-uri pentru barbati si pentru femei;

1) - solicitd angajatorului, ca in cadrul Primariei comunei Daia si existe echipamente de prim
ajutor care si fie usor accesibile;

m) - analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate §1 sdndtate In muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

n) - urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Imbunatitirii
conditiilor de munci;

0) - analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecinjele asupra securitdtii si sdndtitii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;

p) - analizeazi cererile formulate de angajatii Primariei privind conditiile de munci precum si
propunerile privind prevenirea accidentelor de muncl si a hnbolnfivirilor profesionale i cele
pentru imbunitétirea conditiilor de munca;

1) - urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sdnatatea in muncé, misurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

s) - la angajare si ori de cale ori esle necesar, va instrui angajafii cu privire la prevenirea si
protectia muncii;

s) - orice alte masuri si cerinte reglementate de legislatia in vigoare.

Limitele de responsabilitate:
- rdspunde de rezolvarea in termen a sarcinilor curente si a altor sarcini(cerinte) ale superiorilor
icrarhici;
- executd, In limitele aprobate, si alte lucriri referitoare la activitatea Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenti al comunei Daia.




SFERA RELATIONALA

INTERN:
- Relatii ierarhice de subordonare:
- subordonat fatd de : - Primarul comunei Daia;
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al Judetului Giurgiu pe
linia specializarii. i
- Relatii functionale: de colaborare in cadrul serviciului, precum si cu aparatul de specialitate
al Primarului comunei Daia,
- Relatii de control : gospodiriile populatiei si spatiile persoanelor juridice pe linie de
prevenire a situatiilor de urgentd ;

EXTERN:
- cu autoritati si institutii publice: detine relatii;
- cuorganizatii internationale: -
- cu persoane juridice private: detine relatii;
- cupersoane fizice: detine relatit.

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele $i prenume: ........occvveoeennineeiese e

Semnitura
Data:




