
NR.1628 DIN 31.03.2026 

  

SITUAȚIA FUNCȚIILOR ȘI DREPTURILOR SALARIALE AFERENTE, ÎN CADRUL 

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DAIA, JUDEȚUL 

GIURGIU, ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 33 ALIN. (1) DIN LEGEA-

CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN 

FUNCȚII PUBLICE, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE  

 

A) FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL ORGANELOR 

AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE 

NR. 

CRT.  
FUNCȚIA  

SALARIILE DE BAZA (brut) 

- LEI - 

     

COEFICIENT 

1.  PRIMAR COMUNĂ (PÂNĂ LA 3.000 

LOCUITORI) 

14.800 4,00 

2.  VICEPRIMAR COMUNĂ (PÂNĂ LA 

3.000 LOCUITORI)  

11.100 3,00 

 

B) FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE  

NR. 

CRT.  
FUNCȚIA  

NIVELUL 

STUDIILOR  

SALARIU DE 

BAZA (brut) 

- LEI - 

  

COEFICIENT 

3.  SECRETAR AL UNITATII 

ADMINISTRATIV-TERITORIALE 

S  11.063 2,99 

 

C) FUNCȚII PUBLICE GENERALE DE EXECUȚIE  

NR. 

CRT.  
FUNCȚIA  

NIVELUL 

STUDIILOR  

SALARIILE 

DE BAZĂ 

(brut) 

   - LEI - 

GRADAȚIA 0 

 

COEFICIENT  

4. 

INSPECTOR   

GRAD PROFESIONAL SUPERIOR  S  7.252 1,96 

GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL  S  6.734 1,82 

GRAD PROFESIONAL ASISTENT  S  6.253 1,69 

GRAD PROFESIONAL DEBUTANT  S  5.846 1,58 

5.  

REFERENT     

GRAD PROFESIONAL SUPERIOR  M  6.031 1,63 

GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL  M  5.772 1,56 

GRAD PROFESIONAL ASISTENT  M  5.550 1,50 

GRAD PROFESIONAL DEBUTANT  M  5.328 1,44 



D) FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE PE GRADE ȘI TREPTE 

PROFESIONALE  

NR. 

CRT.  
FUNCȚIA  

NIVELUL 

STUDIILOR  

SALARIILE 

DE BAZĂ 

(brut) 

   - LEI - 

GRADAȚIA 0 

 

COEFICIENT 

6. 
GUARD 

M;G 
 

4.366 1,18 

7. 
ÎNGRIJITOR 

M;G  
 

4.366 1,18 

8. 
ȘOFER   M;G  

5.550 

 

1,50 

9. 
MUNCITOR NECALIFICAT I  M;G  

3.737 

 

1,01 

10. 
CONSILIER PERSONAL PRIMAR  M;G  

5.180 

 

1,40 

11. 
CONSILIER PERSONAL VICEPRIMAR M;G   

5.550 

 

1,50 

12.  

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 

TREAPTĂ PROFESIONALĂ DEBUTANT 

PL  

4.500 

 

 

- 

13. 
MEDIATOR SANITAR  

TREAPTĂ PROFESIONALĂ DEBUTANT 

M 4.332 - 

  

Notă: 

Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, 

corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate publică şi 

funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia lunară/salariul de bază 

prevăzut pentru aceste funcţii. 

Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie sunt stabilite pentru gradaţia 0. 

Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază 

pentru gradaţia 0 conform prevederilor art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 Conform Legii nr.153/2017 la salariul de bază ( 3.700 lei X coeficient X gradație) se 

adaugă indemnizația de hrană.  

Conform prevederilor art 18 alin. (1) din Legea nr.153/2017 se acordă lunar, pentru 

personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație 

de hrană de 347 lei lunar. 

Indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, 

alese şi numite.  

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de 

exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% conform art. 15 din 

Legea nr. 153/2017; 



Postul de asistent medical comunitar și mediator sanitar nu sunt incluse în numarul 

maxim de posturi conform Ordinul Prefectului Judeţului Giurgiu nr. 105 din 10.03.2026 privind 

stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026. 

Mediator sanitar 

Salariul de bază și celelalte drepturi salariale ale MEDIATORULUI SANITAR se 

stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, conform anexei nr. II - Familia ocupațională 

de funcții bugetare «Sănătate și asistență socială», cap. I pct. 3 <<lnstituții și unități de asistență 

socială/servicii sociale cu sau fără cazare», subpunctul 3.2. ''Salarii de bază pentru personalul 

de specialitate din unitățile de asistență socială/centre cu sau fără personalitate juridică” și cap. 

II << Reglementări specifice personalului din sănătate, din unitățile de asistență medico-socială 

și din unitățile de asistență socială/servicii sociale >, pentru funcția de INSTRUCTOR DE 

EDUCAȚIE. 

 

PRIMAR, 

            ŞERBAN ADRIAN FLORIN 

 


