ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DAIA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri pe raza U.A.T. Daia, judetul Giurgiu
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DAIA

intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.M.P.S. nr.1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si
transmitere a Registrului electronic de evidentd a zilierilor, precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta;

- Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.600/2015 si Ordinului Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor
melodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri;

- art.14 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.a), art.139 alin.(3) lit. a), art.197 alin.(1), (3)-(5)
si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de:

- referatul de aprobare inregistrat la nr.2833 din 18 iunie 2025, elaborat de primarul
comunei Daia, in calitatea sa de inifiator, calitate acordatd de prevederile art.211 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- raportul de specialitate al persoanei cu atributii delegate in Compartimentul Financiar-
Contabil, Impozite si Taxe locale, inregistrat sub nr.2834 din 18 iunie 2025;

- Hotararea Consiliului Local Daia nr.24 din 26 iunie 2025 privind rectificarea Bugetului
local de venituri si cheltuieli pe anul 2025 al U.A.T. Daia, judetul Giurgiu;

- avizul comisiei juridice si apdrarea ordinii publice;

- avizul comisiei economica, dezvoltare regionald si integrare europeana;

- avizul comisiei pentru invatamant, cultura, sandtate si protectie sociald;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri pe raza U.A.T. Daia, judetul Giurgiu conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Daia, prin intermediul aparatului de specialitate va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-
Judetul Giurgiu in vederea exercitdrii controlului de legalitate, Compartimentului Financiar-
Contabil, Impozite si Taxe locale, primarului comunei Daia, institutiilor si persoanelor interesate
si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al U.A.T. Daia.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL U.A.T. DAIA,
IORDACHE NICOLAE POMENEA ANA-MARIA
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Daia, 26 iunie 2025
Nr. 25



ANEXA LA HCL NR. 25 DIN 26 IUNIE 2025

Regulamentul privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri pe raza U.A.T. Daia, judetul Giurgiu

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazd modul in care zilierii pot desfasura activitati
necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de munca, prin derogare de la
prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul U.A.T. Daia, judetul Giurgiu, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In intelesul prezentului regulament, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) zilier - persoana fizica, cetdtean roman sau strain, cu capacitate de munca, care
desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit
al acestuia, contra unei remuneratii;

b) beneficiar de lucrari, denumit in continuare beneficiar - Unitatea Administrativ-
Teritoriala Daia, judetul Giurgiu;

C) activitati cu caracter ocazional - activitatile care se desfasoara in mod intamplator,
sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.

CAP. Il. PROCEDURA DE EXERCITARE A UNOR ACTIVITATI DE CATRE
ZILIERI

Art. 3. Angajarea zilierilor in beneficiul U.A.T. Daia, judetul Giurgiu se realizeaza prin
desfasurarea activitatilor ocazionale prevazute in Capitolul V al prezentului Regulament.

Art. 4. Angajarea zilierilor se realizeaza in baza unui referat de necesitate aprobat de catre
primarul comunei Daia, unde se va mentiona obligatoriu perioada pentru care se solicita
angajarea, numarul estimat de ore de munca, tipul si necesarul de zilieri.

Art. 5. Selectarea persoanelor ce vor fi angajate ca zilieri se face in functie de natura,
complexitatea si volumul lucrarilor necesare.

Art. 6. In cursul unei singure zile, la nivelul U.A.T., judetul Giurgiu, nu pot fi angajati
un numar mai mare de zilieri simultan decét cel prevazut prin referatul de necesitate.

Art. 7. (1) Durata activitatii ocazionale este de minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de
munca.

(2) Durata zilnica de munca nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor care are capacitatea
de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptdmana. Zilierul minor



nu va efectua activitate in timpul noptii. Chiar daca partile convin la un numar mai mic de ore de
activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

(3) Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea
varstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani poate presta activitati
necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt
periclitate dezvoltarea si sanatatea personala.

(5) Lucratorii minori, respectiv minorii in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani
desfasoara, ca zilieri, numai activitai potrivite cu dezvoltarea lor fizica si cu aptitudinile de care
dau dovada, daca astfel nu le sunt incélcate dreptul la dezvoltare fizicd, mentald, spirituala,
morald si sociala, dreptul la educatie, si nu le este periclitata starea de sanatate.

(6) Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia care foloseste minori in varsta de cel
putin 15 ani si de cel mult 18 ani pentru desfasurarea de activitati necalificate cu caracter
ocazional are obligatia de a respecta toate dispozitiile legale privitoare la protectia minorilor la
locul de munca.

(4) Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar sau un imputernicit

al acestuia pe o perioadd mai lunga de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art. 8. (1) U.A.T. Daia nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de zile calendaristice
in mod continuu 1n activitatile de tip zilier.
(2) Daca activitatea necesita o perioada mai mare, aceasta poate fi prestata pe baza unui

contract de munca pe durata determinata.

Art. 9. (1) Raportul de munca dintre zilier si U.A.T. Daia, judetul Giurgiu se stabileste
prin acordul de vointa al partilor, conform modelului prevazut in anexa nr.1 la prezentul
Regulament, fara incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de munca.

(2) Acordul se consemneaza in scris la care se ataseaza fisa de instruire ( conform
modelului prevazut in anexa nr.2 la prezentul Regulament) si declaratia pe propria raspundere (
conform modelului prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament).

Art. 10. (1) Remuneratia primitd de zilier pentru activitatea prestatd este supusa
impozitului pe venit, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate
din activitatea prestata de zilier sunt in sarcina beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia
(3) Pentru remuneratia platita zilierilor, beneficiarul sau un imputernicit al acestuia

nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca prevazutd de Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare..

Art. 11. (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri se datoreaza
contributia de asigurari sociale datoratd bugetului asigurarilor sociale de stat, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
conferind zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de pensii.




(2) Calculul, plata si declararea contributiei de asigurari sociale datorata bugetului
asigurdrilor sociale de stat pentru veniturile realizate din activitatea realizata de zilieri sunt in
sarcina beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia.

(2) Activitatea desfasurata in conditiile Legii nr.52/2011 nu confera zilierului calitatea
de asigurat in sistemul public de sanatate. Acesta se poate asigura optional in sistemul public de
sanatate potrivit prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Activitatea desfasurata in conditiile prezentului regulament nu confera zilierului
calitatea de asigurat in sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(4) In situatia producerii unui accident de munca sau boala profesionala, beneficiarul sau
un Tmputernicit al acestuia este obligat sa asigure plata cheltuielilor aferente Ingrijirilor medicale
necesare.

(5) In caz de accidentare sau deces al zilierului, U.A.T. Daia va suporta cheltuielile
necesare ingrijirilor medicale sau inmormantarii, daca evenimentul s-a produs din vina acestuia.

Art. 12. (1) Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneratie al carei
cuantum se stabileste prin negociere directa intre parti, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic decat
valoarea/ord a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata si se acorda la sfarsitul la
sfargitul saptamanii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfasurare a activitatii
depaseste 30 de zile.

Art. 13. Se desemneaza prin Dispozitia primarului comunei Daia, persoana responsabila
cu completarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor in conformitate cu prevederile art.5
alin.(2) lit.a) si b) din Legea nr.52/2011, urmand a avea urmatoarele atributii:

a) sa infiinteze, sa completeze si sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor
conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale;

b) sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de
munca, zilnic, inainte de Tnceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle
intrun raport de munca cu beneficiarul sau un imputernicit al acestuia;

C) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze,
precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege,
la sfargitul sdptdmanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in
care perioada de desfasurare a activitatii depaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris
de catre zilier si beneficiar sau un Tmputernicit al acestuia; modalitatea de platd electronica si
aspectele care privesc plata remuneratiei sunt stabilite prin normele metodologice de aplicare a
Legii nr.52/2011.



CAP. I1l. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 14. Drepturi si obligatii ale beneficiarului

(1) U.A.T. Daia, in calitate de beneficiar are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul executarii
activitatii si durata acesteia;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

(2) U.A.T. Daia, in calitate de beneficiar are urmatoarele obligatii:

a) sa infiinteze, sa completeze si sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor
conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii $i justitiei sociale;

b) sa transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de
munca, zilnic, Tnainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se afle
intrun raport de munca cu beneficiarul sau un imputernicit al acestuia,

C) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze,
precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sd plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege,
la sfarsitul perioadei de desfasurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de
desfagurare a activitatii depaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris de catre zilier si
beneficiar sau un imputernicit al acestuia; modalitatea de platd electronicad si aspectele care
privesc plata remuneratiei sunt stabilite prin normele metodologice de aplicare a Legii
nr.52/2011.

(3) In domeniul securititii si sanatatii in muncd, U.A.T. Daia in calitate de beneficiar are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sandtatea in munca a zilierilor;

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de prevenire si
protectie pe care trebuie sa le respecte;

C) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnaturda, ca starea
sanatatii le permite desfasurarea activitdtilor repartizate de beneficiar sau un imputernicit al
acestuia;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in pericol
securitatea si sanatatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii conform
normele metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011.

Art. 15. Drepturi si obligatii ale zilierilor
(1) Zilierii au urmatoarele drepturi:



a) Pentru activitatea executata, zilierul are dreptul la o remuneratie al carei cuantum este
stabilit in conditiile prevazute la art.12.

b) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti, nu poate fi mai mic decat
valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda la sfarsitul
saptamanii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfasurare a activitatii depaseste 30
de zile, numai cu acordul exprimat in scris de catre zilier si beneficiar.

(2) Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa 1si insuseasca si sa respecte masurile de prevenire si protectie;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munca;

) sa comunice imediat orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea zilierilor;

f) sa puna la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate cu
ocazia controlului.

CAP. 111. EVIDENTA ACTIVITATII DESFASURATE DE ZILIERI

Art. 16. (1) Beneficiarul are obligatia sa inregistreze in Registrul de evidenta a zilierilor,
in ordine cronologica, toti zilierii cu care exercita activititi cu caracter ocazional.
(2) Registrul se intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se apeleaza la
serviciilor zilierilor.

CAP. V. CATEGORIILE DE ACTIVITATI CARE SE POT PRESTA iN MOD
OCAZIONAL iN BAZA PREZENTULUI REGULAMENT

Art. 17. Persoanele angajate ca zilieri in beneficiul U.A.T. Daia, judetul Giurgiu, in
conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011, pot desfasura activitati de intretinere peisagistica
- plantarea, ingrijirea si Intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit
particulare, precum si Intretinerea spatiilor verzi din domeniul public al unitatilor administrativ-
teritoriale Daia, judetul Giurgiu- clasa 8130.

Cap. VL. Dispozitii finale

Art. 18. (1) Primarul comunei Daia, prin aparatul de specialitate in calitate de
beneficiar, va asigura respectarea tuturor drepturilor si obligatiilor legale in conformitate cu
prevederile Legii nr.52/2011.

(2) Dovada platii remuneratiei se face prin semnatura zilierului in Registru sau pe statul
de plata.

(3) Modalitatea de plata se mentioneaza in acordul scris de vointa a partilor prevazut de
anexa nr.1 la prezentul regulament.

(4)  Acordul se exprima in prima zi in care zilierul incepe activitatea.

(5)  Litigiile dintre U.A.T. Daia, in calitate de beneficiar sau un imputernicit al
acestuia si zilier, nerezolvate pe cale amiabild, se solutioneaza de catre Judecatoria Giurgiu.



ANEXA NR.1 LA REGULAMENT

ACORD DE VOINTA AL PARTILOR
privind prestarea unor activitati cu caracter ocazional, desfasurate in conditiile Legii nr.
52/2011, la nivelul U.A.T. Daia, judetul Giurgiu si stabilirea modalitatii de plata

Subsemnatul(a), , in calitate de zilier,
identificat(d) cu CI/BI seria nr. , CNP s

si

Subsemnatul(a), , In calitate de

reprezentant legal al U.A.T. Daia / persoana delegata cu competente prin dispozitie,
am incheiat prezentul acord privind desfasurarea unor activitdti cu caracter ocazional
pentru U.A.T. Daia, judetul Giurgiu.

Pentru activitatile necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea U.A.T. Daia,
judetul Giurgiu, CUI 5123675, plata remuneratiei se va realiza la sfarsitul saptdmanii pentru
activitatea/activitatile prestate In saptdmana anterioard, in numerar, la sediul Primariei Comunei
Daia, judetul Giurgiu.

Alternativ (se bifeaza dupa caz):

L] Plata va fi efectuata la sfarsitul perioadei de munca;

[] Lunar, in situatia in care perioada de desfasurare a activitatii depaseste 30 de zile

[1 Plata va fi efectuata prin virament bancar in contul IBAN:

Prin semnarea prezentului acord, confirm ca am fost informat(a) si imi exprim acordul
pentru ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate confidential de cétre Primaria
Comunei Daia, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (GDPR), precum si ale Directivei (UE) 2016/680 privind prelucrarea
datelor in activitatile desfasurate de autoritdtile publice.

Data:

Semnatura zilierului:




ANEXA NR.2 LA REGULAMENT

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNEI DAIA
Comuna Daia, judetul Giurgiu, sos. Bucuresti, nr.180, tel/fax: 0246244085, e-mail:
contact@primaria-daia.ro, CUl 5123675

Nr. din

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sinatatea in munca

intocmita astazi,

Subsemnatul(a), :
in calitate de (reprezentant legal al U.A.T. Daia / persoana delegata cu competente prin
dispozitie),

am procedat la instruirea unui numar de persoane, angajate pentru prestarea
unor activitati cu caracter ocazional, desfasurate in conditiile Legii nr. 52/2011, la nivelul U.A.T.
Daia, judetul Giurgiu, conform tabelului nominal anexat (verso), in domeniul securitatii si

vvvvvv

in cadrul instruirii s-au prezentat urmitoarele materiale legislative si normative:
e Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;
o H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
e« H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime pentru utilizarea echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prezenta fisa de instruire se va pastra la sediul Primariei Comunei Daia judetul Giurgiu.

Semnatura:

(Reprezentantul legal al U.A.T. Daia / Persoana delegata cu competente prin dispozitie)


mailto:contact@primaria-daia.ro

respect

cu persoanele participante la instruire

TEBEL NOMINAL

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele prelucrate si consemnate
in fisa de instruire colectiva privind securitatea si sdnatatea In muncd si ne obligdm sa le

am intocmai.

Nr. crt. Numele si prenumele Act identitate Semnétura
L CI/BI cu seria nr.
2. CI/BI cu seria nr.
3. CI/BI cu seria nr.
4. CI/BI cu seria nr.
5. CI/BI cu seria nr.
6. CI/BI cu seria nr.
7. CI/BI cu seria nr.
8. CI/BI cu seria nr.
Semnatura:

(Reprezentantul legal al U.A.T. Daia / Persoana delegata cu competente prin dispozitie)




ANEXA NR.3 LA REGULAMENT

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, , avand CNP
, domiciliat(d) in (adresa completa),
legitimat(d) cu CI/BI seria nr. , eliberat(a) de la data de

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere ca*):

L0 nu am restrictii  medicale care ma TmpiedicdA sd prestez munca,

L] am restrictii medicale care ma impiedica sd prestez o anumitd munca, dupa cum urmeaza:

**)

Dau aceasta declaratie si o sustin.



Data:

Semnatura:

Note:

e *) Se bifeaza cu ,,x” casuta corespunzatoare de catre declarant.
e **) Se completeaza de catre declarant, in cazul in care exista restrictii medicale.
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